SDÍLENÍ ZODPOVĚDNOSTI V HNUTÍ VÍRA A SVĚTLO






























































Brožury hnutí Víra a Světlo





	Před časem vytvořila mezinárodní rada "Formační komisi", která by se měla zabývat různými prostředky formace a představovat je společenstvím hnutí Víra a Světlo. Tato komise studuje zkušenosti z jednotlivých zemí, aby je zpřístupnila ostatním.


	Formace ve společenstvích hnutí Víra a Světlo zahrnuje vše, co by mohlo posílit naše spojení s Ježíšem a co by nám mohlo pomoci zůstat věrní skutečnému povolání hnutí Víra a Světlo, jak je určeno Chartou. Hlavním cílem křesťanské formace je růst v hnutí Víra a Světlo v Ježíši a jeho lásce.


	Členy komise jsou: Msgr Fernand Lacroix z Kanady, náš mezinárodní kaplan, Francois Bal a Marie-Vincente de Séverac z Francie, bratr Brendan Kelly z Irska, Viviane Le Polain z Belgie a komisi řídí Marcin Przeciszewski z Polska. Další se brzy přidají, aby rozšířili tým.


Po dlouhém období rozlišování se komise rozhodla vydávat "brožury" věnované různým aspektům formace ve společenstvích hnutí Víra a Světlo. Každá z nich zahrnuje osobní svědectví, prohlubovací články a praktické rady.


Plánujeme vydat "brožury" na následující témata: formační setkání, úloha kaplana, život s lidmi s mentálním postižením, slavnost a liturgie v životě společenství...


	Uvítáme vaše návrhy. 


Moji drazí přátelé,





	v této brožuře bychom chtěli představit některé náměty pro ty, kteří mají v hnutí Víra a Světlo nějakou zodpovědnost, aby jim umožnili lépe poznat, jak se jim každodenně daří tuto zodpovědnost žít. Cíl této brožury se výrazně liší od balíčků pro zodpovědné (leader´s packs). Ani se nezabývá úlohou nebo funkcí týmu, který pomáhá zodpovědnému člověku. Doufáme, že snad pro něj bude pomocí, aby mohl hlouběji prožívat svou odevzdanost hnutí Víra a Světlo v práci, v osobním i rodinném životě a v životě s Ježíšem... Dobré čtení!


                                                                                            Viviane Le Polain











Úvod





	Často srovnáváme svou úlohu zodpovědných v hnutí Víra a Světlo s prací pastýře, i když je málo pravděpodobné, že by si kdy kdo z nás vydělával na živobytí pastvou skutečných ovcí (snad krom Mariany viz později). Jak se pak máme naučit potřebné dovednosti?


	Formační komise věnuje už řadu let pozornost této otázce a tato brožura je ovocem jejich oddané práce. Než budeme pokračovat, mohli bychom se podívat na toho, kdo má s pasením ovcí mnohem víc zkušeností než kdokoliv  z nás a kdo nás chce učit. Je to Ježíš, Dobrý pastýř!


	Není snad zajímavé, že první, kdo navštívili dítě Ježíše v době, kdy mu bylo teprve několik hodin, byli pastýři? Chtěl snad náš moudrý Bůh, aby maličký Ježíš hned od začátku poznával pastýřské zvuky a vůně, jejich drsné, milující dotyky plné životních zkušeností? Všimněte si také, že pastýři "se v noci střídali v hlídkách u svého stáda." (L 2,8) Co se tu můžeme naučit o rozdílení zodpovědnosti, o budování týmu?


	Když Ježíš vyrůstal v Egyptě a Nazaretě, jaké získával zkušenosti s pastýři? Rodiče jeho přátel, jeho příbuzní a sousedé byli pastýři, a tak určitě načerpal velké množství vědomostí a zkušeností s touto úlohou.


	Takže, když pak začal svůj veřejný život, bylo pro Ježíše snadné odkazovat na vztah mezi pastýřem a ovcemi. V Matoušovi 18,12-14 slyšíme, jak popisuje milujícího pastýře, který hledá ztracenou ovci. V Janovi 10,1-18 nám Ježíš předkládá mnoho námětů k rozjímání, když sám sebe popisuje jako dveře ovčince a zároveň jako Dobrého pastýře. Zve nás, abychom následovali jeho příkladu, abychom vždy věděli, kdy potřebují ovce lepší potravu, abychom je vedli na lepší pastviny; abychom jim včas dávali odpočinek, abychom je vedli. Ale myslím, že nejdůležitější pravdu o pastýřském umění nás Ježíš učí v tom nádherném rozhovoru s Petrem po Vzkříšení. V Janovi 21,15-17 uvádí Ježíš Petrovi i nám jediný důvod, proč říci "ano" na jeho volání, abychom s ním byli pastýři: "Jestliže mě miluješ, pas mé beránky; buď pastýřem mých ovcí; pas mé ovce."


	V této pasáži nám Ježíš připomíná, čí to jsou ovce. Žádá se od nás, abychom pracovali s pastýřem Ježíšem, ne místo něj.


	Upřímně děkujeme našim bratřím a sestrám, kteří se s námi na následujících stránkách podělí o své poznatky a zkušenosti s pasením ovcí v hnutí Víra a Světlo. Také jim, zvláště Viviane, děkujeme za jejich láskyplnou práci na přípravě a vydání této brožury.


	Konečně se spojujeme, abychom chválili našeho Boha a děkovali mu, jenž nás tak věrně pase a který nás volá, abychom spolupracovali s Ježíšem při pastvě jeho ovcí.     


	                                                                               Maureen O´Reilly


				                      (mezinárodní koordinátorka)











Být dobrým pastýřem





	V desáté kapitole Janova evangelia o sobě Ježíš mluví jako o dobrém pastýři. Vlastnosti, které přikládá takovému dobrému pastýři, jsou opravdu těmi, které potřebuje každý pastýř společenství. Pastýři vedou stádo a udávají směr. Musí také znát "každou ovci jménem". V biblickém pohledu znamená jméno dar a povolání nebo poslání člověka. Pastýři musí mít s každým osobní vztah, znát jeho zvláštní dary, aby mu pomohli růst; znát jeho zranění, aby mu mohli dodávat sílu, útěchu a soucit, zvláště v obdobích bolesti. Pastýři musí být k lidem připoutáni pouty lásky a musí být připraveni dát za ně život, obětovat své osobní zájmy.


	Zodpovědný společenství musí společenství organizovat, aby každý byl na svém místě a vše šlo hladce. Musí ho oživovat, aby zůstalo plné života a oči všech byly upřeny na hlavní cíl. Musí milovat každého člověka a zajímat se o jeho růst. Členové brzy vycítí, jestli je ti, kdo mají ve společenství zodpovědnost, mají rádi, důvěřují jim a chtějí jim pomáhat růst nebo jestli chtějí jen ukázat svou autoritu, vydávat pravidla a vnucovat jim vlastní vize nebo jestli se snaží jinak hledat vlastní prospěch.


	Lidé na zodpovědném místě musí čelit spoustě komplikovaných problémů. Musí si udržet srdce dítěte, věřit, že jim Ježíš vždy přijde na pomoc v jejich slabosti. Mají svěřit své obavy do Božích rukou a pak udělat, co budou moci.


	Nikdo nebude ve společenství šťastný, pokud budou zodpovědní neustále zaneprázdnění, nervózní, vážní a uzavření do sebe. Zodpovědnost je jistě křížem, který je třeba denně zdvihat. Ale musíme se naučit nést ho s lehkostí.


	To tajemství spočívá v tom, zůstat mladý, otevřený a schopný žasnout. A nejlepší způsob, jak toho dosáhnout, je zůstat otevřený Duchu svatému, který nám zachová mládí.


	Zodpovědní by si měli pamatovat, že Bůh si za vůdce vybíral muže, kteří byli zlomeni: Mojžíše, který zabil Egypťana; Petra, který zapřel Krista; Pavla, který se účastnil zabití Štěpána. Možná, že právě proto, že byli zlomení a z lidského hlediska nedůvěryhodní, byli pokornějšími, a proto lepšími nástroji Boha.


	Stále si musíme připomínat, co řekl Ježíš Petrovi: "Pas mé stádo." Ano, společenství je především Ježíšovým stádem. Nejsme nic víc než jeho nástroje. Takže pokud jsme byli povoláni, abychom převzali vedení, bude tu vždy Ježíš, aby nám pomohl nasytit stádo, aby nás vedl a dal nám potřebnou sílu a moudrost.





Být služebníkem společenství


	


	Jsou různé způsoby, jak uplatňovat autoritu a dávat příkazy: vojenský model, průmyslový model a model společenství. Cílem generála je vítězství; cílem manažera v továrně je zisk. Cílem zodpovědného společenství je růst jednotlivých lidí v lásce a pravdě.


	Zodpovědní společenství mají dvojí poslání. Musí se starat o lidi ve společenství a hlídat nejdůležitější cíle společenství. Musí udávat směr, aby se společenství neztratilo v drobných hádkách, které jsou druhořadé a nepodstatné. V hnutí Víra a Světlo musí ti, kdo mají zodpovědnost, neustále ostatním připomínat, že společenství existuje hlavně proto, aby přijímalo lidi s postižením, jejich rodiče a rodiny a pomáhalo jim v duchu Blahoslavenství růst.


	Posláním těch, kdo mají autoritu, je udržet společenství v kontaktu s tím, co je podstatné. Proto musí jasně a často připomínat druhým základní vizi a hlídat, jestli ji i oni hlásají. Společenství potřebuje v tomhle ohledu neustálou pastvu.


	Ale posláním zodpovědného je i vytvářet atmosféru vzájemné lásky, důvěry, sdílení, pokoje a radosti mezi členy společenství. Prostřednictvím svých vztahů s jednotlivými lidmi a prostřednictvím důvěry, kterou jim dají, povedou každého k důvěře k ostatním. Lidé nejlépe rostou v uvolněném prostředí založeném na vzájemné důvěře. Tam, kde je soupeření, žárlivost a podezřívavost a kde jsou lidé vůči sobě uzavření, nemůže být společenství, růst ani život svědka. Bratři v Taizé už neříkají svému zodpovědnému "převor", ale "služebník společenství". To se mě hluboce dotýká. Ano, úlohou zodpovědného je usnadňovat společenství; společenství je spíš místo, kde jsou lidé spolu, než kde spolu pracují.


	Pokud má být zodpovědný služebníkem společenství, pak to musí být člověk společenství, který hledá společenství s Otcem a společenství s lidmi. Pak dokáže zodpovědný vytvořit ve společenství prostor pro bytí pospolu. 





Uplatňovat autoritu s pokorou


	


	Ježíš je pro křesťany vzorem autority. V noci před svou smrtí umýval nohy svých učedníků jako obyčejný otrok. Petra toto gesto vyvedlo z míry. A Ježíš řekl svým učedníkům, aby nadále dělali totéž: "Požehnaní jste, když děláte, co jsem já udělal." To je naprosto nový způsob uplatňování autority a jde proti našemu přání být lepší a nadřazení druhým. Opravdu potřebujeme Ježíšova Ducha, aby nás naučil být pokornými služebníky společenství.


	Lidé, kteří přebírají zodpovědnost, by si měli pamatovat, že z pohledu Evangelia jsou Bohu nejdražší a nejbližší ti nejubožejší lidé, a ne zodpovědní. Oni jsou těmi, které Bůh vyvolil, aby zmátl silné, a  kteří jsou v srdci křesťanského společenství. Celá služba vedení musí být zaměřena na ně a na jejich růst v lásce.


	Lidé, kteří mají zodpovědnost, se musí stále zajímat o menšiny ve společenství a o ty, kteří nemají hlas, naslouchat jim a tlumočit jim. Zodpovědný musí bránit jednotlivce, protože zájmy jednotlivce se nikdy nesmí obětovat zájmům skupiny. Společenství se vždy staví kolem lidí; lidé se nesmějí přetvářet, aby vyhovovali společenství.


	Zodpovědný je strážcem jednoty. Musí žíznit po jednotě a pracovat pro ni dnem i nocí. Kvůli ní se zodpovědný  nesmí bát konfliktu, ale spíše ho přijmout a toužit po tom, aby se stal nástrojem usmíření; zodpovědný musí udržovat kontakt se všemi rozdílnými prvky ve společenství, zvláště s tím, co kdo vnímá jako zranění od společenství, nebo s tím, proč se někdo na společenství zlobí.


	Být zodpovědným - služebníkem znamená zajímat se víc o lidi než o instituce. Ve společenství vždy existují rysy instituce: je potřeba něco udělat, práce musí pokračovat, ale je špatným znamením, když se zodpovědní  začnou víc zaobírat problematikou celku než růstem jednotlivců. Dobrý zodpovědný posiluje důvěru a naději v Boží přítomnost a ve společenství. Je vždy pokorný.


Někteří lidé, kteří mají autoritu, se snaží přiblížit ke každému, a proto říkají každému "ano". Často postrádají smysl pro společenství jako celek a neradi pracují na struktuře uspořádání. To může vést k chaosu!





Rozdělovat zodpovědnost





	Lidé, kteří mají zodpovědnost, se vždy musí o svou práci rozdělit, i tehdy, pokud ji druzí dělají hůře než oni nebo jinak. Je vždy snazší udělat si všechno sám než naučit to dělat druhé. Lidé, kteří mají zodpovědnost a kteří upadnou do pokušení udělat si všechno sami, jsou v nebezpečí, že budou izolovaní a přetažení a že ztratí vizi.


	Dokonce i velmi omezení a křehcí lidé, pokud mají možnost pracovat se zodpovědným, který má nějakou vizi, soucit a pevnost, dokážou úžasné věci. Mají podíl na vizi zodpovědného a čerpají z jeho darů. Bohatství společenství spočívá ve skutečnosti, že všichni jeho členové mají podíl na přednostech a darech ostatních.


	Někdy je těžké pro ty, kteří se se svou zodpovědností pohybují na pomezí a jsou přímo zodpovědní za jednu oblast a nepřímo za jinou nebo vzhledem k jiné, aby harmonicky zapadali do celku.


	Ve skutečnosti musí každý, kdo je jakýmkoliv způsobem zodpovědný, skládat účty někomu vyššímu, oblastnímu, národnímu a mezinárodnímu. Není vždy snadné poznat ty oblasti, kde lze okamžitě převzít iniciativu, aniž by bylo nutné informovat nejbližšího nadřízeného, od těch oblastí zodpovědnosti, kde je to nejen dobré, ale i nutné informovat nadřízeného a poslechnout si jeho mínění, požádat ho o radu a uznat jeho autoritu. Někteří lidé se odmítají radit se svými bezprostředními nadřízenými, zdá se jim, že jsou svobodnější, když mohou dělat, co chtějí bez této kontroly; chovají se, jako by měli vše na starost sami. Jiní jednají úplně naopak: tolik se bojí přijmout autoritu a tolik si jsou sebou nejistí, že o největší drobnosti informují nadřízené, začínají být podlézaví a sami nemají žádnou skutečnou zodpovědnost. Musíme najít prostřední cestu mezi těmito dvěma krajnostmi, převzít před Bohem svou plnou zodpovědnost a dávat jemu a nejbližšímu nadřízenému pravdivé zprávy. To vyžaduje otevřené srdce, které se nesnaží nic dokazovat. Vyšší nadřízený může chybovat stejně: buď nechat nejbližší podřízené, aby dělali vše bez jakéhokoliv dialogu nebo skládání účtů; nebo na druhou stranu říkat podřízeným vše, co a jak mají udělat. Skutečná autorita navazuje dialog, dává základní směr a návrhy, a pak nechává na druhých, aby naplnili svou zodpovědnost a pokračovali v práci. Ale musí být samozřejmě dialog i po skončení práce - jestli se to udělalo dobře nebo špatně - aby nadřízený podřízenému dodal jistotu, podpořil ho nebo ho i opravil.


	Zodpovědný se musí postarat o ty, kteří dostali ve společenství nějakou zodpovědnost, ale kteří ji z nějakého důvodu (zdraví, únava, nedostatek určité vlastnosti atd.) nedokážou dobře vykonávat. Někdy musí být od té zodpovědnosti osvobozeni; jindy toho po nich musí zodpovědný víc chtít a lépe je povzbuzovat. Je tu potřeba hodně moudrosti.


	Člověk, který má v nějakém společenství nejvyšší autoritu, je vždy do jisté míry sám. Dokonce i když existuje tým, bude muset některá rozhodnutí udělat sám. Tato osamělost je jeho křížem, ale je také zárukou Boží přítomnosti, světla a síly. Proto musí víc než kdo jiný ve společenství mít čas být s Bohem o samotě. V těchto chvílích samoty se v něm rodí inspirace a on poznává, kterým směrem se dát. Musí důvěřovat své intuici, zvláště pokud ji doprovází hluboký pokoj. Musí ji však přesto potvrdit tím, že se o tom poradí s lidmi, kterým skutečně důvěřuje, a se svým koordinačním týmem. 


	Samozřejmě musí také fungovat dialog, jednota a láska mezi těmi, kdo mají zodpovědnost v jedné oblasti, zemi nebo zóně. Pokud mezi zodpovědnými neexistuje žádné společenství ani sdílení, jak potom mohou být služebníky společenství?


	Dobrý zodpovědný si je vědom svých silných i slabých stránek, které se nebojí přiznat. Ví, kde najde pomoc a nebojí se si o ni říci.                  


						                     Jean Vanier 


                                                                           (výtah ze Společenství a růst)











Kdo je to pastýř?





	Být pastýřem: to je jedno z oblíbených témat hnutí Víra a Světlo. Je poměrně běžně používané jako vzor pro kaplany. Stejně tak se toto přirovnání používá pro národní a oblastní koordinátory a pro osoby, které zodpovídají za společenství. Ale lze ho opravdu používat pro všechny ve stejném významu?


	Pro začátek si řekněme, že je jen jediný Dobrý pastýř - Ježíš. "Já jsem dobrý Pastýř," říká Ježíš. Všichni ostatní včetně kněží jimi jsou jenom podle analogie, v rámci spoluúčasti a napodobování.


	Ale i když je stále jedinou hlavou své Církve, svého tajemného těla, není už Ježíš viditelný. Potřebuje viditelné vyslance, "hmatatelné důkazy" své přítomnosti mezi námi, kde je dokonce hlavou těla. Pro tuto úlohu zvolil muže: papeže, biskupy, kněze, pastýře, kteří se stali tím, čím jsou, poté, co obdrželi svátostné svěcení. 


	Takže jasně řečeno, termín Pastýř se dá použít jen pro ty muže, kteří se jimi snaží být tím způsobem, že se snaží být tak "dobří", jak jen mohou být: napodobováním Ježíše. 


	Ani v širším slova smyslu nelze tento termín použít rovnocenně pro všechny muže a ženy, kteří zastávají zodpovědná místa mezi svými bratry a sestrami, zvláště pokud se opravdu vážně snaží nestarat se jen o jejich materiální a duševní zabezpečení, ale o celou jejich bytost a o jejich osud i v duchovní rovině?


	To je pravda o rodičích ve vztahu k jejich dítěti a měla by to být pravda o těch, kteří mají autoritu, dokonce i v politice, ve vztahu ke spoluobčanům. Určitě je to pravda o lidech, kteří mají zodpovědnost v hnutí Víra a Světlo, které je zároveň duchovním i společenským hnutím.


	Jistěže duchovní stránka připadá zvláště kaplanovi, ale částečně se o ni  musí  zajímat  všichni, kdo mají   zodpovědnost  na  jakékoliv  úrovni ve 








společenství, oblasti, zemi nebo zóně. Člověk s mentálním postižením, jeho rodina a přátelé mají právo cítit, že jejich zodpovědní si uvědomují, že je důležité, aby byli skutečnými a výkonnými pomocníky kaplana, zvláště pokud je jen jeden. A ještě více v tom případě, že kněz není kaplanem v přísném slova smyslu, ale je to jen kněz, který příležitostně přichází sloužit svátostmi (taková situace někdy v hnutí Víra a Světlo nastává).


	Takže, aniž bychom přeháněli používání tohoto slova, zvláště vezmeme-li do úvahy všechny jeho významové odstíny, jak už bylo vysvětleno, lze užívat termín "Pastýř" v praxi pro koordinátory na různých úrovních stejně jako pro kaplany.


	Přesto všichni, kdo mají nějakou zodpovědnost, jsou neustále zváni, aby rozjímali o Ježíši, Dobrém pastýři, aby byli k dobru celého společenství Ježíšovi, Dobrému pastýři, co nejblíže.


                                                                                     Msgr Fernand Lacroix     


                                                                                      ( mezinárodní kaplan)











Psychické problémy zodpovědných


 


	Je poměrně běžné cítit tváří v tvář zodpovědnosti  obavy. Je to hluboký strach, který se těžko vysvětluje, strach, že nemáme potřebné dary a vlastnosti, strach, že každý uvidí naši slabost. Je tu ještě další strach, který nazývám "duchovní", strach, že nás Bůh povolal, abychom vše opustili a vykročili do neznáma a začali znovu.


	Přijmout zodpovědnost není snadné a je normální, když člověk trochu váhá. Bojím se o lidi, kteří přijímají zodpovědnost okamžitě nebo kteří usilují o postavení zodpovědného společenství. Do jisté míry se může stát, že pro ně bude mít zodpovědnost jen "terapeutický" rozměr, bude to způsob, jak oslavit sebe nebo ukrýt slabost za moc a ovládání. "Mám zodpovědnost, jsem tedy mocný." Jistým lidem, kterým dělají problémy vztahy s druhými, se bude zdát, že "mít moc" je řešením: "Takto mohu opravdu nalézt své místo ve společenství."


	Jedním z velkých problémů těch, kdo nesou břemeno zodpovědnosti, je pocit osamělosti. Jsou chvíle, kdy se člověk cítí strašně sám, když čelí velmi vážným problémům, ačkoliv ho obklopují třeba i velmi schopní pomocníci; rozhodnutí zásadního významu, která mohou vyvolat kritiku nebo napětí ve společenství, musí udělat zodpovědná osoba. Přesto je úlohou každého, kdo má zodpovědnost, obracet na sebe napětí a agresi, které třeba ve společenství existují. Pokud zodpovědný člověk nepřijímá tuto úlohu, agrese se rychle ve společenství rozšíří a nejvíc bude trpět ten nejslabší.


	





Čelit obtížnému problému osamělosti lze třemi postoji:





1. Vyhýbat se zodpovědnosti 





	Jsem přítelem každého a kohokoliv. Nemám žádné požadavky na růst společenství. Jenom sleduji směr, kterým skupina jde a nic nevyžaduji. Ve všech konfliktech, které se objeví, si udržuji nezúčastněnou pozici někde uprostřed. Nejdůležitější pro mě je, "aby mě měl každý rád". Když přijmeme tento postoj, už nejsou problémy kolem vykonávání autority, stanovení požadavků nebo hledání nějaké formy růstu. Přesto narůstá agrese odhalující hluboké vnitřní napětí a skutečný pocit úzkosti, který mohou pociťovat lidé s postižením a který je velmi znejistí.





2. Ovládání





	Ovládání druhých se často používá k zakrytí slabosti zodpovědného. To ho vede k suchopárnému prosazování svých vlastních přání a vůle a jejich vnucovaní zbytku společenství. Mísí vlastní potřeby s potřebami společenství. Věnuje jim jen málo pozornosti a naslouchá jen těm, kteří mají stejný názor, čímž si zajišťuje vlastní bezpečí. To ohrožuje rozvoj celého společenství.





3. Pokorná služba společenství 





	Služba druhým je jedinou cestou, která nám umožní překonat vlastní psychickou závislost: "Jsem povolán, abych splnil určité poslání." Toto poslání mi dal Pán a moji bratři přes mou slabost a nezávisle na ni. Nejsem ani dobrý ani špatný, ale musím jednat pro dobro celého společenství. Mohu počítat s pomocí druhých a s pomocí Ježíše:





	Zodpovědnost není důsledkem mé vlastní hodnoty!


	Je to jen poslání, které jsem dostal na určitou dobu.





	Aby se člověk mohl stát dobrým pastýřem, je potřeba vědět, jak si udržet osobní odstup, osvobodit se od vlastních obav a omezení a přijmout vlastní slabost jako pozitivum: "Jsem slabý, a proto mohu pomáhat druhým, kteří jsou také slabí, jsem slabý, a proto rovněž potřebuji pomoc druhých, zvláště Ježíše."


	Když je pro mě přijímaná zodpovědnost posláním, které dostávám od Ježíše, hluboce věřím, že je se mnou v mé práci Ježíš a že s ním mohu vždy počítat. Zodpovědnost je pak pozváním, abych v Něm ještě hloub zakořenil.


Přesto je tu jako ve všech křesťanských společenstvích nebezpečí, že ti, kteří vykonávají autoritu, budou manipulovat s představou "Boží vůle", kterou často nahrazují výrokem "vše, co si přeji, je naplnit Ježíšovu vůli"  místo, aby řekli: "vybrali mě moji bratři a Ježíš", a tak skrývají vlastní obavy a omezení za obrovský prapor: Boží vůle!, ačkoliv se Boží vůle může projevit i skrze ty, kteří se zodpovědným nesouhlasí.


	To nás staví před otázku. Jak může člověk poznat "Boží vůli"?


Jen určitá křesťanská zralost nám může postupně pomoci k pokoře. Zralost, která nás osvobodí od sebe samých a od pokušení jevit se dobře v Ježíšových očích; zralost, která nám umožňuje ve chvíli, kdy uděláme chybu a upadneme, vstát a začít znovu; zralost, která nám umožňuje jednat s druhými v lásce, která překlene naše vlastní sympatie a antipatie. 


	Dobrý pastýř musí nutně být schopen žít a naplnit své poslání ve společenství, zkombinovat své poslání v hnutí Víra a Světlo se svými povinnostmi v rodině, vůči přátelům a vůči osobním i profesním závazkům.


Při hledání této jednoty člověk nalézá vnitřní pokoj a postupně jde ke křesťanské zralosti. Závazek vůči hnutí Víra a Světlo nelze přijímat nebo žít jako náhradu za potíže, kterými nás zahrnuje každodenní život. Pokud přijímáme zodpovědnost za náhražku něčeho jiného nebo ji za to považujeme, není ve společenství možný pokoj a rozvoj a nejvíc budou trpět ti nejslabší. Přesto neztrácejte odvahu, protože nejsme sami, když čelíme obtížím a pokušením, které na nás útočí na cestě zodpovědnosti. Všechny, kdo mají zodpovědnost, podporuje tým koordinátorů, oblastních rad atd., aby je vedl správným směrem. Proto je tak důležité, aby se tato setkání týmů nesoustřeďovala na technické potíže. Musí být čas na modlitbu a vzájemnou podporu. Je také důležité žít jako tým v ovzduší pravdy, nebát se pravdy, protože právě pravda nás osvobozuje. Když odhalíme vlastní problémy a potíže a vnitřní zábrany, můžeme často sobě i jiným pomoci najít řešení. Anglické přísloví říká, že "sdílený problém je poloviční problém."


                                                                                       Marcin Przeciszewski




















	Když už má někdo na ramenou příliš velkou tíhu...





	Abychom se vyhnuli budoucím omylům a opomenutím, zhotovil koordinační tým seznam setkání společenství na tento rok. Oznamuji všem: "Setkání společenství se bude konat každou třetí neděli..." John, který je postižený, zvedl ruku a zeptal se: "Můžeme o tom hlasovat:" Zeptala jsem se: "Proč o tom chceš hlasovat?" "Abychom měli setkání každou neděli," přišla odpověď.


	To bylo vše, co John od svého společenství žádal.


             			                                                                         Rita


Den co den


 


	V době zvolení zodpovědného často podporuje jeho koordinační tým a celé společenství. Ví o svých omezeních, ale zároveň si je jist silou, kterou mu dá Bůh, aby mohl naplnit své poslání. Teprve postupně se zodpovědnost začne jevit jako kříž, někdy nesmírně těžký a někdy k neunesení, i když ho nelze přirovnat k viditelnému kříži fyzického postižení nebo k postižením na těle méně viditelným ostatních členů našeho společenství.





Co je křížem zodpovědnosti ve hnutí Víra a Světlo


Utrpení





	Zodpovědný člověk je povolán, aby snášel některé obavy a utrpení, která prožívají členové společenství, mezi nimiž skutečnost postižení a jeho důsledky hrají důležitou roli: pocit viny, vzpoury, stud rodičů často posilovaný tím, že společnost odmítá všechny podoby slabosti... Ve všech našich společenstvích jsou rodiny, přátelé, sami lidé s postižením i lidé za ně zodpovědní sjednoceni tím, že společně nesou tíhu tohoto odmítání. Tohle utrpení nelze odstranit, ale je to půda, v níž mají všechna naše společenství kořeny, protože je to hlavní důvod jejich vytváření a existence.


	Posláním našich společenství je hlásat nekonečnou hodnotu lidí s postižením, ať je jakkoliv velké, na válečném poli postojů, které dnes více než kdy jindy zaujímá společnost, když přijde řeč na postižení a všechny formy slabosti v lidském životě. 


	V srdci těchto konfliktů a utrpení je povolání našeho společenství stát se oázou pokoje a lásky. Ale přesto zůstávají utrpení a nesvár v mnoha podobách přítomny.


	Víme, že je nesmíme ignorovat, ani před nimi utíkat, ani popírat jejich bolest; ale musíme se naučit sdílet se s nimi, doprovázet je na této cestě s opravdovým soucitem.


	Soucit je prvním krokem k tomu, abyste začali být zodpovědní a milovali tyto lidi, kteří se vám v důvěře svěřili.


Někdy se cesta soucitu zdá být úplně mimo dosah našich možností. Jen Ježíš může přijít, aby nám pomohl nést kříž...


	Pojďte ke mně všichni, kdo se namáháte a jste obtíženi břemeny, a já vám dám odpočinout. (Mt 11,28)


	Je nutné stát po boku rodičů, kteří byli tolikrát zraněni, po boku přátel, kterými jiní pohrdají, po boku těch, kteří byli příliš často odmítnuti. Zároveň je nutné přijmout toto utrpení jako půdu, v níž může hnutí Víra a Světlo zakořenit a z níž může vyrůstat.


	Tyto i jiné zdroje bolesti a utrpení nám ztěžují život a působí, že není lehké nést zodpovědnost.


	Je vskutku nezbytné, aby se každý, kdo má zodpovědnost, mohl zastavit a občas si na chvíli vydechnout, aby poznal, co ho sráží k zemi, působí mu bolest a podlamuje sílu.


Ale také by měl mít čas, aby mohl hledat, až pozná, co skutečně potřebuje k tomu, aby mohl splnit svůj úkol, aby znovu našel sílu a naději, aby dokázal jako Marie stát u paty kříže, protože právě tam na něj dnes čeká Pán. (viz. článek Jeana Vaniera o něco dál na téma "Budování vnitřní jednoty")





Zastrašování





	Je těžké být zodpovědný, když je člověk zavalen zármutkem a utrpením rodičů a jejich neschopností vyrovnat se se svými problémy, ale je to také těžké, když.....


- když už se mladí nemohou začlenit


- když se zdá, že společenství stagnuje


- když se v koordinačním týmu objeví napětí, které vysává veškerou energii a    


  odvádí členy týmu od podstatného


- když se člověk cítí být na pokraji svých sil


- když závazky v hnutí Víra a Světlo vedou k nesouladu v rodině a v práci


- když musí být někdo pořád všude a spadá na něj všechno


- když už člověk nemá odvahu zůstat věrný svému závazku


- když je člověk kritizován


- když už člověk nedokáže rozlišovat, co je pro společenství nebo pro jednotlivce nejdůležitější...


Kromě těchto potíží čelí člověk zodpovědný za společenství ještě různým jiným důležitým věcem, kterým, jak věří, by se měl věnovat.





Přetížení





V rodině došlo k úmrtí a je třeba s nimi být v těsném kontaktu...


Je potřeba najít čas na setkání s kaplanem, který se života společenství přímo neúčastní...


Je potřeba vybrat místo, kam pojedeme na prázdniny...


Je potřeba se usmířit s někým, kdo vůči nám chová zášť...


Je potřeba přesvědčit mladého přítele, aby někoho doprovodil do Lurd...


Jedna rodina má potíže a potřebuje finanční výpomoc...


Je potřeba navštívit "problematického" kněze ve farnosti nebo pastora...


Je potřeba promyslet formaci pro nové přátele... a najít inspiraci pro ty, kdo se dosud nerozhodli...


Dnes večer musí být hotov krátký novinový článek o našem společenství..."


A každý si může snadno doplnit seznam!


Vypořádat se s tolika obavami a problémy!


Každého z nás musí občas zastrašovat, když musí čelit tíze problémů, omezení, únavy, nedostatku rovnováhy ve využívání energie a tomu, že nebereme na vědomí rytmus, který nutně za tím vším potřebujeme, abychom mohli žít a rozdávat život.





"Na posledním setkání společenství se nic nedařilo, nepřišel koordinační tým zodpovědný za moderování. Všichni odešli. Dítě, které zůstalo v koutě, začínalo dostávat záchvat. Nevěděl jsem, co mám dělat, a byl jsem skoro stejně vyděšený jako to dítě. Vzal jsem jeho ruku do své. A pro něj i pro mě se vše změnilo v POKOJ. Teprve pak jsem se dokázal vzchopit a začít něco zpívat, aby setkání mohlo začít."


                                                                                                                                      Benedict





Co dělat, když se nic nedaří?      





 Důležité je:


- uznat, že procházíme obdobím krize.


- vědět, že nejsme sami a hledat pomoc.


- hledat novou jednotu a podpůrné body.





Uznat krizi za etapu růstu





	Při vykonávání zodpovědnosti, v životě i v životě společenství procházíme okamžiky krize, kterou je třeba rozpoznat. Ale buďte klidní! Poslechněte si Marie-Héléne Mathieu:


	Krize není sama o sobě špatná. Je to sice nepochybně obtížná chvíle, ale má svou hodnotu, protože nás nutí změnit orientaci. Co dělat, když nastane krize? Neexistuje žádná stoprocentní metoda. Každý se staví tomuto napětí, jak nejlépe dokáže, to znamená pln bolesti a nemotorně. Mám se pokusit formulovat nějaké pomocné body  pro případ, že nás zavede do takového tunelu? Když vypukne krize, obvykle nás zdrtí. Cítíme, že nemáme vnitřní sílu, abychom jí mohli čelit. Vzdáváme se, často jsme zoufalí. Potřebujeme najít přítele, "skutečného přítele", který nám vrátí důvěru a pomůže nám postavit se konfliktům, které nás obklopují, takže se krize může stát novým krokem v našem rozvoji.


	Pozitivní dopad krize poznáváme po troškách. Zkouška, které jsme podrobeni, nás často přivede k tomu, že si musíme uvědomit svou vlastní zodpovědnost za to, že přišla. Pak možná budeme otřeseni nad svým egoismem, sebeuspokojením a spokojeností, do níž jsme upadli. Pokud je krize důsledkem nějakého konfliktu, je výzvou k novému vykročení k jednotě, pokud upřímně uznáme, že v našem společenství něco chybí a pokud se všichni rozhodneme, že je nutné ho přebudovat. Krize, ať už je její podstata jakákoliv, nás vždy staví čelem k vlastní slabosti. Vyzývá nás, abychom se obrátili k Bohu a hledali odpuštění, abychom mu otevřeli srdce a přijali jeho světlo a sílu, bez níž nemůžeme dělat nic! V Evangeliu se to odehrávalo v době největší krize, kdy se vše zdálo být ztracené a apoštolové ztratili veškerou naději, a tehdy byl svět vykoupen. Požehnaní jsme, když jako Marie věříme, že z nejhlubší temnoty může povstat nádherný úsvit."


                                                                                     Marie-Héléne Mathieu





Hledat nové a pevné opěrné body





	Ve chvíli krize je hlavní najít "skutečného přítele" a svěřit se mu; spolehnout se na podporu koordinačního týmu; hledat v sobě i v nich novou rovnováhu.





Nalézt skutečného přítele a svěřit se mu





	V obtížných chvílích potřebujeme pomoc, najít skutečného přítele, kterému můžeme důvěřovat, který s námi bude chtít jít, který nás povede cestou rozlišování a možné změny orientace. Takového dobrého přítele snad najdete v osobě kaplana nebo oblastního koordinátora, snad na setkání s jinými lidmi, kteří mají nějakou zodpovědnost, během exercicií nebo formačních setkání, nebo třeba i úplně mimo hnutí Víra a Světlo. Takového přítele můžete najít i v koordinačním týmu, protože úlohou týmu je pomáhat koordinátorovi, podpírat ho a sloužit spolu s ním.


	Zkušenost nám ukazuje, že často právě setkání společenství je pro zodpovědnou osobu stejně jako pro každého z nás hlavním zdrojem, z něhož čerpáme sílu a nadšení. Vlastně často v blízkosti těch nejslabších nacházíme úlevu od vlastních starostí.


	Stejně tak každý z nás dobře ví, že návštěva přítele nebo rodiny ze společenství může být velkým osvěžením a povzbuzením.


	Při přípravě formačního setkání jsem měla plno práce, aby všechno bylo připraveno, a tak mi zbývalo dost málo času na rodinu... Zcela utahaná jsem tehdy byla doma a byla jsem s Laurentem. Náhle jsem si uvědomila, jak je osvěžující s ním prostě být, aniž bych myslela na cokoliv jiného! Laurent seděl na kraji své postele, vzala jsem ho do náručí a zůstala tak několik minut bez jediného slova...


	Byl přitisknutý na mé srdce a pak si uvolnil ruce, zdvihl hlavu a podíval se na mě a jemně pohladil mou tvář. Bylo to, jako kdyby si Laurent uvědomil, že tu není jen proto, aby přijímal mou lásku, ale také proto, aby mi dal svou... To mi udělalo nesmírnou radost a bylo to tak úžasné.








Spolehnout se na podporu koordinačního týmu





	Aby se zabránilo nebezpečí pocitu osamělosti u zodpovědných lidí, vytvořilo hnutí Víra a Světlo na každé úrovni podpůrný systém. Zodpovědné osobě pomáhá oblastní rada a koordinační tým, který se s ní dělí o zodpovědnost. Dává člověku moudrost a rady, aby ho nezavalila tíha zodpovědnosti, a tak mu umožňuje pokračovat v jeho úkolech s větší "radostí". Podpora koordinačního týmu není v první řadě podpora psychologická, ale je to praktická pomoc, která může vést a po zhodnocení situace většinou vede k rozdělení úkolů mezi jednotlivé členy týmu.


	Zároveň však může všudypřítomný a přehnaný zájem o výkonnost ochudit život týmu. Čas od času neváhejte společně strávit družný večer, odpočinout si, vyprávět si skvělé anekdoty nebo se spolu prostě jen důkladně zasmát. "Samá práce a žádná hra udělala z Jacka hlupáka."


	"Pozvali mě, abych se setkala s koordinačním týmem ze Sýrie, vyrazila jsem a nestihla letadlo. Katastrofa! Nebyla možnost, jak o tom informovat zodpovědného člověka: neměl telefon.


	Další den jsem při svém příjezdu našla skupinu v dobré náladě, byli velmi spojení a šťastní! Strávili večer v restauraci a celou noc protančili.


Zodpovědná osoba mi přiznala: "Víš, ten večer nadělal stokrát víc dobra, než kdybychom s tebou pracovali a poslouchali, jak vyprávíš o životě týmu! Nikdy jsme spolu takhle nebyli, jen tak, pro radost, že jsme spolu."


Díky Bohu!


                                                                                                Marie-Vincente





	Tohle říká Konstituce hnutí Víra a Světlo (II,4) a leader´s pack č.1 o zodpovědném společenství:


	"Zodpovědné osobě pomáhá koordinační tým, který se setkává k přípravě setkání a zhodnocení ostatních činností společenství."


"Tento tým se schází před setkáními, hledá nápady a připravuje a moderuje setkání."


	"Členové týmu se setkávají alespoň jednou za měsíc, aby spolu připravili další činnost a modlili se."


	Je důležité, aby tato malá skupinky hlouběji porozuměla podstatě hnutí Víra a Světlo tím, že budou číst Chartu a Konstituci, formační brožury, články z "Ombres et Lumiare" nebo poslouchat kazety o místech, kde ve světě žijí lidé s postižením atd.


	"Úkolem týmu je usnést se na tom, co budou považovat za nejdůležitější, pozvedat ducha členů a dělit se spolu o zodpovědnost."


	Aby se vyhnul ustrašenosti a zbytečné přepracovanosti, musí zodpovědný člověk od samého začátku vědět, že nemůže dělat všechno sám. Musí rozdělit vše to, co nutně nespadá pod jeho osobní zodpovědnost a dohled, a určit lidi, které pověří některými úkoly, ať jsou sebemenší, a tak dát každému příležitost využít svých darů tak, aby se o zodpovědnost a úkoly koordinační tým skutečně dělil.


	Konstituce a leader´s packs stanovují:


	"Sila koordinačního týmu spočívá v jeho jednotě."


"Každé společenství hnutí Víra a Světlo poroste do hloubky v té míře, v jaké je sjednocený jeho koordinační tým a v jaké míře je věrný modlitbě."








Najít v koordinačním týmu cestu k jednotě:





	Cesta k jednotě, po které tým jde, je nepochybně nejlepším způsobem jak poznat, jak má vypadat jednota a společenství, k němuž jsme povoláni, totiž abychom žili ve společenství, které má v srdci ty nejslabší. V tomto smyslu je cesta jednoty a společenství uvnitř koordinačního týmu nutností, která s pomocí Ducha svatého umožňuje žít v atmosféře vzájemné důvěry, lásky a odpuštění navzdory občasným rozdílným názorům.


	V koordinačním týmu musíme především věřit, že pod milosrdným pohledem Ježíše lze překonat všechny problémy, které přináší diskuse. Ve společenství pak můžeme vzájemně přijímat bázlivost, napětí a tělesnost každého člena. Je jasné, že touha po jednotě bude mít vliv na to, že se každý bude moci cítit ve společenství doma. Jestliže tým hledá hlubokou jednotu a modlí se za tuto jednotu k Ježíši, jeho síla se nikdy nevytratí jen ve vnitřních stresech a napětí!


	Každý z nás se čím dál víc stává tím, kým je volán, aby byl, a tým pak může snáze prožívat sjednocení s celým společenstvím. O to tu ve skutečnosti jde: "Být nástrojem ve službě společenství." Tehdy začne být láska vynalézavá a poslušná inspirace Ducha svatého. Je to ovzduší lásky a jednoty, které promění starosti, jež v hnutí Víra a Světlo neseme. Tak můžeme s důvěrou přijmout svou zodpovědnost, i když silně připomíná "Cestu Kříže".





Najít novou jednotu v sobě:





	Protože je zodpovědný jakožto "poslední instance", musí pastýř společenství přijmout nevyhnutelnou samotu. Občas je jeho koordinační tým skutečně příliš slabý, aby unesl tíhu vlastních pochybností a otazníků...


Proto musí nejen dohlížet na jednotu mezi členy týmu a společenství, ale zároveň musí dávat pozor, aby trpělivě a jemně pracoval na své vnitřní jednotě, která je naprosto zásadní, pokud má obnovit své vlastní odevzdání se hnutí Víra a Světlo.


	Ví, že v důvěrné samotě, tichu a modlitbě ho sám Bůh bude učit, jak se postupně stát "pastýřem podle jeho srdce" a jak se od něj nechat vést.


	"Boží vůle vždy přichází na pomoc tomu, kdo má zodpovědnost, pokud je pokorný a pokud se snaží být služebníkem pravdy."                                    							       Jean Vanier


	


	Tento vnitřní postoj je zásadní:


	Všichni potřebujeme stravu vhodnou pro utišení hladu našeho srdce, aby mohlo žít ve vnitřní jednotě a aby se rozvíjela naše schopnost vytvářet společenství s těmi, kteří se svěřili do naší péče. Kde najdeme tuto stravu, kterou potřebujeme, abychom mohli žít v jednotě? Tato otázka je natolik závažná, že vám v podobě zvláštního článku nabízíme některé cenné úvahy na toto téma od Jeana Vaniera.


                                                                                             Viviane Le Polain































































































Budování vnitřní jednoty





Únava - Vyčerpání - Pocit, že jsme dospěli na konec svých sil - 


Hněv a obviňování - Bolest a vnitřní napětí:





	Tolik varovných signálů, které odhalují neucelenost a jsou nebezpečím pro nás všechny, kdo zaujímáme v hnutí Víra a Světlo zodpovědné místo. Hrozba zodpovědnosti je v tom, že člověk přijímá víc a víc úkolů. Cítíme zodpovědnost za stále víc věcí. Jsme pořád víc unavení a ztrácíme smysl pro to, co má mít přednost. Už nedokážeme rozhodnout, co je a co není důležité. Jsme připoutaní ke svým projektům a nápadům. Bojíme se, že je ztratíme.


	Pomalu začínáme pociťovat, že nemáme sílu pokračovat. Pak najednou přijde pocit, že nejsme tak docela přítomni, že nejsme ve věcech srdcem, ale nikomu nedůvěřujeme. Prostě jdeme dál až za své hranice, protože chceme být "v kurzu". Někdy z duchovních důvodů říkáme: "Tohle je můj kříž, takže musím jít dál!" (Měli bychom vidět rozdíl mezi křížem, který máme nést, a křížem, který máme odložit: měli bychom v této věci rozlišovat...)


	Začneme se cítit osamělí a bezmocní. Zmocňuje se nás hněv, když se cítíme bezmocní. Často se tento hněv projeví v rodinných hádkách, v neshodách mezi manžely nebo ve farním společenství nebo ve společenství hnutí Víra a Světlo. Když se cítíme poměrně bezmocní, máme sklon obviňovat druhé! Nedokážeme říci: "Je to moje chyba," proto obviňujeme ostatní. Když začneme s obviňováním, je to znamení vnitřního stresu. Někdy k tomu dojde, když se příliš ztotožňujeme se svou úlohou a nejsme schopni přestat; děsí nás představa, že bychom ji mohli ztratit. Je to, jako kdybychom zároveň se ztrátou zodpovědnosti nebo postavení koordinátora přestali sami existovat. Zpočátku jsme velice velkorysí, ale nakonec je z toho krize. Nemylme se, tato krize může být velmi vážná. Může se projevit v naší rodině s dětmi nebo ve společenství. Je tu také riziko, že když budeme vyčerpáni, nedokážeme už dávat, co se od nás požaduje.


Druzí potřebují, abychom kvůli nim byli hluboce sjednocení, aby od nás dostávali to nejlepší.


	Pokud vám není dobře, pokud nejste uvolnění nebo v pokoji sami se sebou, nemůžete ze sebe dávat druhým to nejlepší. Místo toho ze sebe vydáváte svou únavu a napětí. Důležité je rozdávat ze srdce. Není žádný protiklad mezi láskou k sobě a láskou k druhým, Máme sami sebe rádi, abychom se stali lepšími pro druhé. Vztah mezi láskou k Ježíši, láskou k sobě a láskou k druhým je velmi úzký. Ve skutečnosti je to ta samá láska.


Jedna z mých zvláště oblíbených částí Evangelia je Jan 7,37-38:


"Jestliže kdo žízní, ať přijde ke mně a pije! Kdo věří ve mne, ,proudy živé vody poplynou z jeho nitra´, jak praví Písmo."


	To řekl Ježíš Samařance: "Když se napiješ z vody, kterou ti dám já, tato voda se v tobě stane pramenem vody tryskající do života věčného." Je to totéž, jako když Ježíš řekl: "Ten, kdo žije ve mně, ponese mnoho ovoce." Pokud jsme ve společenství s Ježíšem, bude toto společenství z nás přetékat, a když se napijeme Kristovy vody, bude v nás Kristova voda proudit a tryskat ven.


	Jednota mezi naším a Ježíšovým srdcem a mezi naším srdcem a srdci druhých je něco velmi snadného. Pokud se budeme zaměstnávat příliš mnoha věcmi, nebudeme mít čas na společenství s druhými.


Děláme pro druhé plno věcí, ale ve skutečnosti s nimi nejsme ve společenství. Srdcem hnutí Víra a Světlo je být ve společenství s druhými, protože jsme ve společenství s Ježíšem. To znamená, že jsme povoláni, abychom byli nepatrnými nástroji Ježíšovy lásky, a proto v sobě musíme najít určitou jednotu a rovnováhu mezi tím, co je v nás aktivní a co pasivní. Musíme umět naslouchat druhým a přijímat je do svého srdce, abychom jim mohli sloužit a něco pro ně dělat. Je to záležitost nalézání souladu mezi nasloucháním a mluvením, mezi přijímáním a konáním věcí. Tato cesta k jednotě je dlouhá, začíná hluboko v nás. Pokud jsme sami rozervaní, budeme jen vytvářet rozdělení: musíme jít dál, abychom dosáhli jednoty - mezi aktivním a pasivním v nás, mezi poroučením a poslušností, mezi pastýřem a beránkem. Můžeš někomu rozkazovat, když neumíš poslouchat? Můžeš být pastýřem, když nejsi beránkem, otcem nebo matkou, pokud nejsi dítětem? Tato harmonie vyžaduje vnitřní jednotu v profesním a rodinném životě i v životě v hnutí Víra a Světlo. Bude to sjednocenost celého našeho života v jednotě s Ježíšem.





Objevit ve svém srdci Boha jako skrytý poklad.


	Je třeba podniknout pouť do své vlastní svatyně. Je v nás svatyně, v níž žije Bůh. Pokud si přestaneme být této svatyně vědomi, rozpadneme se na kusy.  Když se k této vnitřní svatyni přiblížíme, poroste v nás jednota a staneme se pokornějšími. Když hovořím o vnitřní pouti, hovořím o osvobození Božího Ducha, který je ve mně. Tryská z nás, a tak neseme ovoce... A "je to sláva Otce, která nám umožňuje nést takové ovoce."


	Jedno z podobenství v Evangeliu, které mě zvláště zaujalo, je podobenství o pokladu ukrytém na poli; my jsme to pole a ten poklad je pohřbený v nás. Musíme ho najít a přijmout. Ten poklad je tady, není daleko, ale abychom ho našli, musíme vykonat pořádnou pouť. Důležité je se na tu pouť vůbec vydat. Je to cesta, která bude občas únavná, ale budou na ní i krásné okamžiky: na vrcholu hory - slunečný den - bude tam nádherný výhled. Jindy si budeme připadat ztracení, budeme se bát, budeme se chtít obrátit nazpět.


	Každý z nás bude mít na této cestě jiné zážitky: slunné dny, bouřlivé dny a dny mnoha pochybností. V bouřlivých dnech se probudí hněv, když ani nebudeme vědět, na koho se zlobíme, ale budeme mít vztek. Cesta začíná, protože vnímáme Boží volání. Postupně nám dojde, že ne my jsme si vybrali hnutí Víra a Světlo, ale hnutí Víra a Světlo si vybralo nás. Jsme povoláni, abychom cestou nesli Ježíši stále víc ovoce. Jsou přesně dané etapy. Je poměrně jasné, že naše zapojení je jiné, když žijeme v manželství, a jiné, když žijeme v celibátě. Je jiné u malých dětí a u starších. Je jiné u toho, kdo má profesní závazky a musí dělat plno věcí. V průběhu různých období našeho života se bude naše odevzdání měnit. Ať je povaha našeho zapojení jakákoliv, víme, že jsme součástí "těla", kterým je společenství, a pokud nemáme důležité postavení, neznamená to, že bychom měli menší hodnotu.


	Musíme se úplně osvobodit od vize hierarchie: "Tak nejprve jsem členem koordinačního týmu, pak zodpovídám za společenství, pak zodpovídám za oblast a pak jsem národní koordinátor..." Naše kultura je spoutaná touto hierarchií. Hnutí Víra a Světlo připomíná kruh a my všichni máme v tom kruhu místo. Když přijímáme duch Evangelia, musíme odložit představu hierarchie, pyramidy, abychom nalezli představu a symbol kruhu: každý z nás by měl tento krok udělat.





Několik moudrých rad na cestu k této jednotě:


- Jasně pojmenujte své pohnutky...


- Udělejte si seznam toho, co na svou plavbu potřebujete...


- Občas se zastavte a odpočiňte si...


- Najděte si vlastní rytmus a styl...


- Vezměte si mapu nebo dobrého vůdce...


- Jděte spíš s druhými než sami...


- Naučte se dělat rozhodnutí a nelitovat cest, na které se nevydáte...


- Nesnažte se předstihnout čas...


	


	Měli bychom poznat, kolik potřebujeme potravy a odpočinku pro své tělo, srdce a duši.


	Měli bychom vědět, co je dobré pro naše zdraví, duchovní, fyzické i duševní; to je osobní otázka pro každého z nás. Je důležité znát dobře sám sebe. Je na nás, abychom znali potřeby svého srdce a těla, a tak rozlišili, co je pro nás dobré a co škodlivé. Nikdo za nás nemůže rozhodovat. Pokud si neustále vybíráme to, co nás ničí, pak se určitě nemůžeme těšit dobrému zdraví. Je třeba růst ke zralosti. Nezapomeňte, že přijdou chvíle únavy a běžné tísně, ale nesmíme se jimi nechat pohltit.


	Každý z nás musí najít vlastní potravu: modlitbu, duchovní četbu, Boží Slovo, přátelství atd. Potrava nám umožní růst. Měli bychom vědět, jestli potřebujeme exercicie (jeden týden za rok) nebo jestli potřebujeme něco jiného. Stejné je to v rodině. Co potřebuje moje rodina? Nejsem tu jen já a moje vlastní potřeby, ale také moje rodina a společenství.


	Život ve společenství není snadný; snadno nás může zaplavit napětí a pohltit utrpení, ale můžeme se také naučit poradit si s tím. Abychom toho dosáhli, potřebujeme dostávat potravu! To všechno může být pro člověka, který má zodpovědnost, velkým břemenem. Kde můžeme najít sílu, abychom ho unesli? Není to nutně ve společenství!


	Ale kde? Nevěřím, že bychom se nutně museli stát součástí jiné skupiny, ale dbejme na to, aby členové společenství dostávali dobrou potravu. 


Tady je potřeba zamyslet se nad několika otázkami: jaký druh exercicií, jaký druh formačních setkání by se měl navrhnout těm mladším a těm starším, aby každý dostal stravu podle vlastní potřeby. Je smutné cítit, že musíme jít k jiné organizaci, abychom nalezli zdroje, které potřebujeme, protože jsme voláni, abychom se na delší dobu někde zavázali a pokračovali na cestě k uzdravení a jednotě. Tady opravdu potřebujeme pomoc kněží. Mají hlubší formaci, co se týče vnitřní cesty. Kaplan našeho společenství a mezinárodní kaplan jsou opravdu důležití. Nechceme, aby kněží řídili naše společenství, ale potřebujeme je, aby nám pomohli na naší vnitřní cestě, aby nám naslouchali a šli s námi.


	Dnes máme víc a víc kněží, pastorů, řádových sester a dokonce i laiků, kteří jsou velmi dobrými duchovními vůdci, jsou to lidé, kteří byli vybráni, aby se stali poutníky, kteří opravdu umějí naslouchat a mají moudrost potřebnou k tomu, aby druhým pomáhali růst v duchovní oblasti. Abychom vykonali tuto cestu, potřebujeme dobrou mapu a dobrého vůdce. Musíme o tom přemýšlet. Obojí je potřeba v obdobích stresu a bouře. Když svítí slunce a všechno jde dobře, není tu problém. Možná další den přijde bouře a den se změní v noc a vyvstanou pochybnosti. Pokud člověku pomáhá dobrý vůdce, může jít s důvěrou dál. Největším darem, který jsem dostal, bylo, že jsem potkal dominikánského kněze, který byl po čtyřicet let mým vůdcem.


	Vůdce je nádherný dar, je to někdo, komu člověk může otevřít srdce, s kým může mluvit o své vzteku, utrpení, pochybnostech.


	Duchovní vůdce nám může pomoci tohle všechno unést. Není tu proto, aby nám říkal, co máme dělat, ale aby nám pomohl porozumět Božím znamením v našem životě a v našem těle. Protože Bůh k nám mluví prostřednictvím našeho těla, které stvořil. Musíme si naslouchat, musíme naslouchat svému strachu, depresi a závislostem, ale také milosti, intuici a modlitbám. K tomu potřebujeme pomoc od někoho moudrého.


	Trvám na důležitosti toho, aby člověk měl nějaký doprovod, zvláště v dobách krize nebo změn nebo když se vydává novým směrem. Tento člověk nám pomůže vidět možnosti a kroky, které k nim vedou.


	Porosteme k větší vnitřní jednotě, a tak se staneme poslem jednoty pro společenství hnutí Víra a Světlo, pro Církev a pro lidstvo.                                                                                       Jean Vanier








Pravdivý příběh





Během výletu do hor našla Mariana se svou skupinou náhodou malé stádo, které se už dlouho postrádalo. Tady je její příběh:





	"Hlídač našeho útulku radostně vykřikl: "Konečně, to je to stádečko, které jsme hledali! Ubožátka!" Rychle odešel najít nějaký suchý chléb a zavolal na ovce, které s námi přišly. "Přátelé," řekl hlídač, "tohle je poslední stádo. Už je konec léta a všechna ostatní jsou v zimovištích. Pokud je nikdo  neodvede do údolí, ztratí se už napořád. Nemohu si je tady nechat a počkat, až si pro ně přijde pastýř, to by trvalo příliš dlouho." Celá naše skupina cítila tíhu závažné skutečnosti v těžkém tichu, které následovalo. Někteří se začali omlouvat, zatímco jiní beze slova odešli. Bylo třeba spousty odvahy, aby člověk změnil plány a přijal neočekávané. Moji přátelé a já jsme řekli: "Vezmeme je dolů do údolí."


	Hlídač se na nás s pochybnostmi zahleděl, byl ale nucen přijmout jediné řešení. Když odešel najít sůl a chléb na cestu, naplnilo nás mnoho pochybností: nikdo z nás se nikdy nesetkal s ovcemi, nevěděli jsme nic o jejich zvycích. Kromě toho to byla dlouhá, asi dvanáctihodinová cesta, a nám hrozilo, že nestihneme poslední autobus. Bylo to skutečně bláznovství, ale už bylo pozdě vzít to zpátky... Řekli jsme si: "Máme dobrou vůli a pokud Bůh chce zachránit život těmto ovcím, povede nás."


	Nejdříve šlo všechno hladce, ovce šly za námi a já byla pyšná na svou úlohu pastýřky, na svou schopnost vést ovce. Tráva byla pro ovce pokušením a zpomalovala náš postup, ale protože jsme měli chléb a sůl, vybraly si ovce to lepší a šly za námi. Naše síla byla v potravě.


	Ale čím dál jsme se na cestě dostali, tím unavenější bylo naše stádo a tím šlo pomaleji. Proto jsme jim dali hodně soli, aby šly za námi. Kolem poledne, když bylo slunce nejvýš a nejvíc pálilo, jsme přišli na krásnou louku. Z ničeho nic se ovce rozeběhly! Nebylo možné je zastavit! Běželi jsme za nimi a dostihli je poblíž malého potoka a dívali jsme se na ně se strašlivou bezmocí. Klidně pokračovaly v pití. Měli jsme velký strach. Jak budou moci pokračovat v cestě, když je bude táhnout k zemi množství vody, které vypily? To kvůli té spoustě soli měly takovou žízeň! Jakou strašnou chybu může člověk udělat, když nedbá na potřeby těch, kdo mu důvěřují! Přemýšleli jsme jen o tom, jak je přimět, aby nás následovaly, ale ne o tom, co jim opravdu prospívá. Když teď našly jiný zdroj potravy, naše sůl, chléb a naše projevy přízně ztratily moc.


Věděla jsem, že pro ně není dobré vypít mnoho vody! V zoufalství jsem chytla klacek, abych jim v pití zabránila. Má něha se změnila v hněv.


	Konečně jsem je sehnala dohromady a opět jsme se vrátili na cestu a pak jsem si všimla, že jedna z ovcí, ta se zvonkem na krku, skutečně vede ty ostatní. Uvědomila jsem si, že nebylo nutné používat klacek na celé stádo, ale pouze přimět k chůzi tu se zvonkem. Zbytek stáda půjde za ní. Bez ní jsme s ostatními nepořídili nic. Naše síla teď byla v důvěře, kterou ovce měly ve svou vůdkyni.


	Ale cesta byla ještě dlouhá a jedno jehně začalo pokulhávat zaostávat za zbytkem stáda. Když si toho ovce vůdkyně všimla, počkala na to jehně a přiměla všechny ostatní, aby zpomalily. Museli jsme přijmout soucit, který projevila vůči jehněti a rytmus, který udala zbytku stáda.


	Začala se snášet noc; ovce se pohybovaly ještě pomaleji; byly unavené. Náš vak s chlebem byl skoro prázdný. Měli jsme docela strach... Zbývalo udělat jedinou věc: dala jsem svou brašnu přítelkyni a vzala kulhavou ovci na ramena. Byla velmi těžká a já jsem skoro upadla, ale mezi mnou a ovcí vůdkyní proběhla vlna porozumění a ona přizpůsobila svou rychlost mojí. Poslední etapu cesty jsme urazili rychleji... Mezitím oznámili pastýři, že přijdeme a on nám přišel naproti. Když nás zahlédl, zavolal na ovci vůdkyni jménem. Na chvíli se zastavila, a pak se k němu rozeběhla, jako by jí narostla křídla! Co se týkalo nás, naše úloha pastýřů skončila, byla to dobrá škola!"                                                                                 				                     Mariana Mihelcic, Slovinsko
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